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CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA
ANUNCIO
4841 241657

Mediante Resolucion del Presidente del Consorcio de Servicios de La Palma, ntimero 2022-0123 de fecha
16 de diciembre de 2022, ha sido aprobada de los “Criterios Generales que regiran las Bases especificas del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Consorcio de Servicios de La Palma, por el sistema concurso,
segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“DECRETO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2 “Procesos de estabilizacion de empleo
temporal”, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, que establece en su apartado primero:

“Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicidn transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, serdn incluidas dentro
del proceso de estabilizacion descrito en el pdrrafo anterior, siempre que hubieran estado
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir”.

Y en su apartado segundo: “Las ofertas de empleo que articulen los procesos de
estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacidn,
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de
2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de
2022".

Considerando que Los preceptos contenidos en dicha ley relativos a los procesos de
estabilizacion serdn de aplicacion a los consorcios del sector publico (Disposicién adicional
séptima).

Siendo competente para su aprobacion el presidente del Consorcio en virtud de lo dispuesto
en el Art. 14 de los Estatutos del Consorcio en relacién con el Art. 21.1g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, de las plazas sujetas al proceso de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, quedando redactadas en los siguientes términos:
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“BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIjO, DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco en que se determinaran las bases
especificas que hayan de regir los procesos selectivos que convoque el Consorcio de
Servicios de La Palma para cubrir las plazas de Personal Laboral Fijo por el sistema de acceso
por Concurso, en ejecucién de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, relativa a la tasa
adicional de estabilizacion del empleo publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en
el empleo publico, respecto de las plazas de personal laboral no fijo de corta o larga
duracion, aprobada bajo el nimero de resolucion 2022-0044, de fecha 19 de mayo de 2022 y
publicada en el BOP N2 62, de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- MOTIVACION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2 relativo a los Procesos de
estabilizacién de empleo temporal: “1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el arfio
2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicién transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro
del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley no hubieran sido convocadas o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacién, deberdn aprobarse y publicarse en
los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las
Administraciones Publicas competentes”.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el legislador
estatal ha venido, con cardcter de normativa bdsica, a articular medidas frente a las
temporalidades abusivas y estructurales en la Administracion Publica, cuya constatacion
justifica sin ningun género de dudas la excepcionalidad y la legitimidad de los procesos
extraordinarios de estabilizacion objeto de las presentes bases, teniendo en cuenta la
doctrina jurisprudencial del TIUE en relacién con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28
de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato
de duracidn determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden y considerando la necesidad imperiosa de
poner fin a la temporalidad abusiva, proscrita por las clausulas 1 y 5 del Acuerdo Marco de la
Directiva 1999/70 CE, a causa de la utilizacion de personal temporal para la realizacién de
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funciones que no son provisionales ni excepcionales, sino permanentes, estructurales u
ordinarias y propias de personal laboral fijo, segtn se trate (SSTJUE de 19 de marzo de 2020
o de 3 de junio de 2021); los sistemas selectivos deben configurarse pues atendiendo a la
situacion particular de los empleados temporales de la propia administracion o entidad
publica convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de funcionar de su
Administracion, propuesta conjunta de bases generales Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Empleadora, lo que no es ajeno al principio de eficacia administrativa. En segundo lugar,
porque a la vista del concepto comunitario de abuso al que se ha hecho referencia, existe un
elemento de responsabilidad de las administraciones o entidades publicas convocantes para
con sus propios empleados pues, en estricto cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, toda medida de reaccidn frente la utilizacion de empleados
temporales mds alld de los limites establecidos por la Directiva 1999/70/CE, requiere de una
medida proporcional y adecuada a la entidad del perjuicio ocasionado, y es razonable que en
esa ponderacidén de la proporcionalidad legalmente exigible se deba de tener presente a los
sujetos pasivos de la infraccién o abuso cometido.

En este sentido, la particular situacién de quienes han venido ocupando plazas estructurales
en régimen de interinidad o temporalidad durante muchos afios determina la preponderancia
que se otorga a estos factores, al entender que, tal y como proclama nuestro Tribunal
Constitucional, la consideracion de la experiencia profesional y/o la antigiiedad no es ajena al
concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de servicios puede reflejar y refleja,
con particular nitidez, la aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo publico y
suponer ademds, en ese desemperio, unos méritos que pueden y deben ser reconocidos y
valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril y 107/2003, de 2 de junio).

Ademads, se acoge el criterio sefialado por la jurisprudencia constitucional que en diversos
pronunciamientos ha considerado legitima no sélo la mayor valoraciéon de la experiencia
adquirida en la Administracion convocante (STC 12/1999, de 11 de febrero), debiéndose
apreciar, por ende, que la experiencia acufiada en otras administraciones distintas de la
administracién o entidad publica convocante no es idéntica o equiparable a la atesorada por
los empleados temporales de esta ultima, existiendo, por tanto, un factor diferenciador que,
desde el punto de vista del mérito y capacidad, y en atencidn a la eficacia de la accién
administrativa justifica una valoracioén distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo también ha
acogido este criterio en su jurisprudencia, en pronunciamientos tales como las Sentencias
878/2019 y 2186/2019, ambas de 24 de junio, avalando la mayor valoracién de la
experiencia adquirida en plazas de la Administracion convocante.

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA.- PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las plazas objeto de la convocatoria se establecerdn en las bases especificas que, con
caracter posterior a la aprobaciéon de las presentes, serdn publicadas, determinando el
numero de plazas a convocar. De esta manera, con respecto a las plazas que seran proveidas
como Personal Laboral Fijo, se indicard la Escala y Subescala o Categoria del Grupo de

Clasificacion Profesional, asi como la Clase o Empleo Publico de que se trate y titulacion
académica exigida.
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QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir,
con caracter general, los siguientes requisitos:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demds Estados miembros
de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

Titulacion: Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo exigido para el puesto
que se pretenda optar y esté contemplado dentro de la presente convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, emitida por el Ministerio de Educacion
Espariol. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
oficialmente la equivalencia.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién
en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién legal sefalada.

Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las
funciones propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se
corresponda el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el
parrafo anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el dmbito funcional de
alguna de las plazas convocadas por razén de su destino o adscripcion especifica, las
personas adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal
habran de acreditarlo con cardcter previo a su nombramiento o formalizacién del
contrato, junto con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con
el procedimiento de acreditacion establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el
momento de contratacion como personal laboral fijo. Si en cualquier momento del proceso
selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato/a no retne
algun requisito de los exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la
autoridad convocante.
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SEXTA.- ACCESO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cada convocatoria especifica de cada plaza a convocar del proceso selectivo incluido en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria se contara con las plazas reservadas a personas con
discapacidad, que se detallardn, de existir, su numero a las que podrdn optar aquellas
personas aspirantes a las que se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, las cuales tendrdn que declarar expresamente en la solicitud de
participacion el grado y tipo de discapacidad, asi como que poseen capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria profesional objeto de la
convocatoria.

Asimismo, en la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad podrédn
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucién o
certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la resolucién o certificado sobre la
capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacién de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO) a que
hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012, de la extinta Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el procedimiento para la
valoracién y calificacién del grado de discapacidad de las personas en el ambito de gestidn
de la Comunidad Auténoma de Canarias, o por el drgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas.

La adaptacidn no se otorgara de forma automaética, sino tnicamente en aquellos casos en los
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacién no desvirtue el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo
11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacidn en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. De no ser posible la
presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o certificado sobre
la capacidad funcional dentro del plazo de presentacidon de las solicitudes, se deberd aportar,
al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran
que aportar dicha documentaciéon dentro del plazo de subsanacion de defectos.

El grado y tipo de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién. Las
personas aspirantes deberan comunicar al Tribunal Calificador cualquier modificacién que se
produzca en el grado o en el tipo de discapacidad.

SEPTIMA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS
7.1.- Presentacion de solicitudes.

La presentacidn de las solicitudes podra realizarse de manera manual y, preferentemente, de
manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos
especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos, que resultan ser
obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas de igual
denominacién como personal laboral.

No deberd presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electrdnica o el Registro General de la Entidad), siendo exclusivamente valida la generada a
través de los modelos que se indiquen en las correspondientes bases especificas.

La no cumplimentacidn de la solicitud, de conformidad con lo indicado anteriormente, sera
motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas,
abriéndose el plazo de subsanacidn establecido en el apartado segundo de la Base Quinta, en
caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.
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Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a las
plazas de igual denominacion a la que se opta, ya sea en soporte fisico o electrdnico.

- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion, en su
caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de
exencidén/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacidn correspondientes a
otra Administracion Publica distinta del Consorcio de Servicios de La Palma, de
conformidad con la Base Séptima, apartado cuarto.

7.1.1.- Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacion electrénica la persona aspirante ha de poseer algunos de
los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y
sequir los siguientes pasos:

- Acceder a la Sede Electrénica del Consorcio de Servicios de La Palma
https://www.cslapalma.org/Consorcio/sede-electronica/

- Se pulsa en el recuadro correspondiente a la solicitud de participacién en la
convocatoria pertinente.

- Eljustificante de pago de la tasa por derecho de examen o el certificado que acredite
su exencidén/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a
otra Administracion Publica distinta del Consorcio de Servicios de La Palma, de
conformidad con la Base Séptima apartado cuarto.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electrénica; accediendo igualmente con los medios de identificacién electrénica habilitados y
permitidos legalmente.

7.1.2.- Presentacion presencial:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la
presentacion personal de solicitudes podran obtener los modelos especificos de solicitudes
de participacién en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

A) En la sede del Consorcio de Servicios de La Palma, en donde estaran a su disposicion
las solicitudes especificas de participacién correspondientes a las plazas de igual
denominacion a la que se opta.

B) O descargar de la Sede Electrénica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, para
su posterior impresion y cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberdn seguir los siguientes pasos:
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- Acceder a la Sede Electrénica del Consorcio de Servicios de La Palma
https://www.cslapalma.org/Consorcio/sede-electronica/

- Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla
acompanar del siguiente documento: La carta de pago de la tasa por derecho de
examen o el certificado que acredite su exencién/bonificacion.

- En su caso, los documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracién Publica distinta del Consorcio de Servicios de
La Palma, de conformidad con la Base Novena.

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Consorcio de Servicios de
La Palma, calle O'Daly, 11, 38700 Santa Cruz de la Palma, Santa Cruz de Tenerife, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la
Administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico al Consorcio de Servicios de La
Palma, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acomparia.

7.2.— El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes seré de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7.3.— Pago de tasas.

La cuota a satisfacer por cada aspirante sera la que corresponda a cada puesto de trabajo,
conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por
acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, de fecha 24 de marzo de 2014 (BOP N¢ 87,
de 30 de junio de 2014).

El abono debera efectuarse en el siguiente niumero de cuenta de titularidad del Consorcio de
Servicios de La Palma ES78 3058 1301 1227 3200 0098, de Cajamar Caja Rural.

El devengo de la tasa se produciréa en el momento de la solicitud de inscripciéon de los
tramites, mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los
derechos de examen (y, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las
causas de reduccién de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de instancia, determinado segun lo previsto en la presente Base, y debera efectuarse el
pago, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la
exclusion del aspirante.

7.4.— Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley
Orgdnica 3/2018 de Protecciéon de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Consorcio de
Servicios de La Palma, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas para
promocién interna en del Consorcio de Servicios de La Palma. La informacion sobre dicho
tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de
Tratamiento publicado en la pagina web del Consorcio de Servicios de La Palma.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area del Empleado
Publico del Consorcio de Servicios de La Palma, ante la cual se podrédn ejercer los derechos
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de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en
los Boletines Oficiales correspondientes y Pagina Web de la Entidad, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para
facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacién de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar trémites de los procedimientos selectivos correspondientes.

OCTAVA. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacion de instancias, Sr. Presidente del Consorcio, dictard
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucidén, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web de la
entidad a efectos meramente informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as aspirantes
excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd determinante para el cdmputo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr/Sra.
Presidente, dictard nueva Resolucion en la que se incluirén como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en la Web de la Entidad.

Asimismo, el Sr/Sra. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la
misma Resolucidn, se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de
inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harédn publicos en la seccién de empleo de la Web del Consorcio
de Servicios de La Palma.

NOVENA. - TRIBUNAL. -
El Tribunal calificador estard integrado por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para plazas de
personal laboral fijo).

- Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para plazas de
personal laboral fijo).

- Vocales: dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para plazas de
personal laboral fijo).

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as suplentes. El
Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

De no asistir la/el Presidente/a serd sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a serd sustituido por
el/la miembro de menor edad.
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El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El
personal asesor o colaborador serd nombrado por el Sr/Sra. Presidente/a, a propuesta del
Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

En caso de desempate, decidird el voto de calidad del Presidente.
DECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la
puntuacion de la experiencia profesional (8 puntos) y la formacién (2 puntos) que tenga
relacién con la plaza y categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la puntuacion final que obtenga
cada candidato al puesto (= puntuacién total obtenida), que se irdn enumerando en orden
decreciente en funcién de la puntuacién obtenida.

FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso vendra determinada por la valoracién de la experiencia profesional +
formacidn = puntuacion obtenida en la fase de concurso:

A.- MERITOS PROFESIONALES [puntuacién méxima OCHO (8) PUNTOS]

A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion maxima de SEIS (6)
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de trabajo
pertenecientes al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido o
funcionario interino, que se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién, hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o movilidades
funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se entenderdn
las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos acumulativos
en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de lo siguiente:

- 0,0833 puntos por cada mes en la plaza objeto de la convocatoria en el Consorcio de
Servicios de La Palma.

- 0,0231 puntos por cada mes en la plaza objeto de la convocatoria en otras entidades
publicas.

Para la determinacién de los meses efectivos de servicios se atenderd en todo caso a lo que
determine el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y el contrato, dividiendo los dias efectivamente trabajados entre treinta para obtener los
meses de servicio y multiplicandolo por la puntuaciéon por mes trabajado descrita
anteriormente. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para la acreditacidon de la Experiencia Profesional en entidades publicas deberd presentarse:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el Organismo Publico
correspondiente, indicando el tiempo de duracién de los mismos y el tipo de tareas y
funciones desempefiadas. Las funciones descritas en los certificados deberan
coincidir con las funciones de la plaza objeto de convocatoria para que puedan
valorarse como méritos.
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- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
donde se verifique que el grupo de cotizacién coincida con el grupo de cotizacién al
que aspira el candidato.

- Nombramiento o Contrato de trabajo de los que se derive dicha experiencia, donde
se compruebe que el puesto o la ocupacién que coincida exactamente con la plaza
objeto de la convocatoria. La categoria y el grupo de cotizacidn indicados en el
contrato también deben coincidir con la categoria y el grupo de cotizacion de la plaza
convocada en cada caso.

No se valorard experiencia si no se aportan los tres documentos requeridos (certificado de
servicios prestados, vida laboral y contrato o nombramiento, en su caso).

Todos los documentos presentados deberan tener cardcter de autentico, debiendo estos ser
originales, fotocopia compulsada o fotocopia acompariada del original para su cotejo.

A.2.- La antigliedad, se valorard con una puntuacion maxima de DOS (2) PUNTOS, el
tiempo total de servicios prestados en cualquier administracion publica, con una puntuacién
de 0,0238 puntos por cada mes de servicios prestados.

Para la acreditacion de la Experiencia Profesional en entidades publicas deberd presentarse:

- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
donde se verifique que el grupo de cotizacién coincida con el grupo de cotizacién al
que aspira el candidato.

- Certificado de antigliedad por meses emitido por el/los Organismos Publicos
correspondiente, indicando el tiempo de duracién de los mismos y el tipo de tareas y
funciones desempefiadas. Las funciones descritas en los certificados deberan
coincidir con las funciones de la plaza objeto de convocatoria para que puedan
valorarse como méritos.

- Nombramiento o Contrato de trabajo de los que se derive dicha experiencia, donde
se compruebe que el puesto o la ocupacién que coincida exactamente con la plaza
objeto de la convocatoria. La categoria y el grupo de cotizacién indicados en el
contrato también deben coincidir con la categoria y el grupo de cotizacidn de la plaza
convocada en cada caso.

B.- FORMACION. - [puntuaciéon méxima (2) PUNTOS].

B.1. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por cada hora de formacidn los cursos de formacion
recibidas o impartidas en el marco del acuerdo de Formacién Continua del personal de las
Administraciones Publicas, organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos,
Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI, INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de
formacién homologados o impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la
plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad
de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo
comdun, informdtica, proteccién de datos).

Los cursos de formacidn se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente original
o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad
formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartio la
actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de duracion.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion exigida para
acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,70 puntos.

- Master universitario: 0,60 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,5 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,30 puntos.

- Formacidn profesional de segundo grado: 0,30 puntos.
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Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.

Las puntuaciones totales relativas a la formacion, vendran dadas de sumar las puntuaciones
obtenidas por los cursos (B.1.) mas las puntuaciones obtenidas por titulaciones superiores
(B.2.) hasta el maximo de puntos para este apartado que se fija en DOS (2) PUNTOS.

Para acreditar los méritos por titulacién académica se presentara la fotocopia compulsada de
la titulacion académica oficial o documento original y fotocopia para su cotejo. La titulacion
debera ser emitida por el organismo oficial correspondiente. El resto de titulaciones no seran
valoradas.

DECIMOPRIMERA. - CRITERIO DE DESEMPATE.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate sera la mayor experiencia
acreditada en servicios prestados en el Consorcio de Servicios de La Palma, con las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria. En segundo lugar, se dara prioridad a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado A (experiencia profesional). En tercer lugar, se dard
prioridad a la mayor puntuacion obtenida en el apartado B (formacién). En cuarto lugar, se
dara prioridad a la mayor antigliedad, y si aun asi no se hubiera resuelto el empate se hara
por sorteo.

DECIMOSEGUNDA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicard en el Tablén
de Anuncios del Consorcio de Servicios de La Palma y en la Web de la Entidad, el nombre de
los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevaré al Sr/Sra. Presidente para que proceda al
nombramiento de los/as aspirantes como personal laboral fijo.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en la sede del Consorcio, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo
los mismos los siguientes:

A) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

B) Declaraciéon responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion,
estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo
10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

C) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Consorcio y, en especial respecto
a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de esta entidad.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
documentacidén o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion,
e igualmente el drgano convocante podrd requerir de drgano de seleccién relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan superado
el proceso selectivo, para su posible nombramiento.
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El/la aspirante seleccionado/a deberd aportar un informe médico en el que conste que no
padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desemperfo de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

DECIMOTERCERA. - NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1. La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

A) Superacidn del citado proceso selectivo.

B) Nombramiento por el Sr./Sra. Presidente del Consorcio

C) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto de Ordenamiento Juridico.
D) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.B) anterior, no podrédn ser personal laboral
fijo, y quedardn sin efectos las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que retunen los requisitos y condiciones exigidos en la
citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevard la no adquisicién de la condicién de

personal laboral fijo. Efectuada la toma de posesion se dard publicidad del nombramiento en

el Boletin Oficial de la Provincia.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesiéon o contratacion fija,
el érgano convocante podra formular propuesta de nombramiento o contratacion fija a favor
de los siguientes aspirantes con mayor puntuacion.

DECIMA-CUARTO. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
administrativa.

SEGUNDO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi con el portal de empleado en la pagina web de Consorcio de Servicio de La
Palma.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano que dicté la presente Resolucién, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 30.4 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comun de las  Administraciones  Publicas, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la
notificacién o publicacién de la misma (articulo 46 dela Ley 29/1998 de 13 de Junio,
reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) ante el Juzgado de la Contencioso
Administrativo de S/C de Tenerife (art. 8 de la citada Ley). No obstante, también se podra
interponer cualquier otro recurso, que estimen pertinente en defensa de sus derechos”

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIENTE, Mariano Hernandez Zapata, documento firmado electronicamente.



