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ANUNCIO
4842 241902

Convocatoria publica del proceso selectivo para la cobertura, mediante promocion interna, por sistema de
concurso, de una (1) plaza de Capataz vacante en la plantilla del Consorcio de Servicios de La Palma, segiin
las bases aprobadas en Consejo de Administracion celebrado el 15 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es
el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE CAPATAZ VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA
PALMA

Primera.- Objeto de la convocatoria

Se convoca procedimiento selectivo entre el personal laboral del Consorcio de
Servicios de La Palma, para la cobertura mediante promocién interna por el sistema de
concurso, de UNA (1) plaza de CAPATAZ, vacante en la plantilla de personal laboral,
con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en los correspondientes anexos de las presentes Bases.

Dicha plaza se encuentra incluida en la plantilla de personal del Presupuesto General
de la Entidad para el ejercicio 2022, aprobada por acuerdo de Asamblea General el dia
16 de diciembre de 2021 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 153, de 22
de diciembre de 2021.

El sistema de seleccion serd el de concurso, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) en
relacién con lo dispuesto en el 61 numeral 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

La plaza de Capataz, en la plantilla de este Consorcio se encuadra en el Grupo D
(Operarios), Subgrupo D3, siendo sus funciones las siguientes: a las 6rdenes de un
Técnico/a superior o medio, un Encargado General o un Encargado de zona, tiene a su
cargo el mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y controla.
Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.
Podrd reemplazar a un jefe superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquél.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en la pagina web del
Consorcio de Servicios de La Palma, https://www.cslapalma.org/empleo/, asi como las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciadas en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso, sera necesario reunir los requisitos que se relacionan
a continuacion, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Estar ocupado en el Consorcio y ostentar la condicion de personal laboral en el
grupo profesional D, categoria D4 “Conductor”.

b) Tener una antigliedad de al menos 5 afios de servicio como Conductor en este
Consorcio.

¢) Titulacion.- haber obtenido la titulaciéon de Graduado Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién oficial, emitida por el Ministerio de
Educacién Espanol.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

d) Capacidad.- poseer la capacidad funcional y no padecer enfermedad o incapacidad
fisica que impida el desempefio de las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado o sancionado con despido procedente mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En relacion con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
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publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia, a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, regulador del
procedimiento para el reconocimiento, declaraciéon y calificacion del grado de
minusvalia. De conformidad con el Articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas y en los periodos de
practicas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios en tiempo y medios para su realizacion al objeto de asegurar su
participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases deberan cumplirse el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la contratacion de
caracter temporal.

g) Derechos de examen: los derechos de examen seran de dieciocho euros con setenta
y tres céntimos (18,73 €), conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
derecho de examen, aprobada por Acuerdo de la Asamblea General del Consorcio de
fecha 24 de marzo de 2014 (BOP n° 87 de fecha 30 de junio de 2014), cuyo importe se
hara efectivo mediante ingreso en la cuenta corriente n°
ES7830581301122732000098, de Cajamar Caja Rural, con la menciéon siguiente:
“Promocion CAP - nombre y apellidos del interesado”.

Estaran exentas del pago de esta tasa o tendran una bonificacién sobre la misma los
miembros de familias numerosas, con derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa, si fueran miembros de familias numerosas de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 si lo fueran de la categoria general, en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre. La bonificacion del 50% es
acumulable a la del punto anterior, pudiendo llegar al 100 por 100. La condicién de
Familia Numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

Para acogerse a esta bonificacion deberan presentar ambos documentos dentro del
plazo de presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de
solicitudes.
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Tercera.- Solicitudes de Participacion

3.1.- Presentacion de solicitudes: quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan hacerlo presentando la instancia de Solicitud de admisién establecida al
efecto, seglin Anexo I.

3.2.- Junto con la Solicitud de admision deberan presentarse los siguientes
documentos, de acuerdo a lo exigido en la Base Segunda:

a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de
estar exento del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado g) de la Base Segunda.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada del original para su cotejo, de:

1. Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales de la Unién
Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar
una fotocopia compulsada o fotocopia acompainada de original para su cotejo
del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una
fotocopia compulsada o fotocopia acompainada de original para su cotejo del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros, o del resguardo de haber
solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes, que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espanol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Union Europea, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
es menor de veintitn afnos o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

2. Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada del original, para su cotejo, del
Titulo académico requerido en el apartado c) de la Base Segunda, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto
de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acompanarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada o fotocopia acompanada del original, para su cotejo, de
la credencial que acredite su homologacién en Espafa.
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En el caso de que se aporten titulaciones superiores; titulos universitarios, de
FPIl, ciclos superiores, etc.,, no serd necesario aportar el Titulo académico
requerido en el apartado c) de la Base Segunda.

3. En caso de alegarse méritos, fotocopias compulsadas o fotocopias
acompanfadas del original, para su cotejo, de los documentos descritos en las
bases Séptima y Octava.

4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

4.1 La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

4.2 La certificacion vinculante del equipo multiprofesional, descrito en el
art. 12 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion social (Real Decreto Legislativo 1/2013
de 29 de noviembre), donde se especificara respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo
ofertado, asi como las adaptaciones que su caso precise para el posterior
desempeno de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a la
convocatoria.

De no ser posible la presentacién de la documentacién requerida en este
apartado dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera aportar
el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran
que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere el apartado 2 de la Base Cuarta.

La documentacién debera aportarse en todo caso en lengua castellana.

3.3.- Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4.- Lugar de presentacion: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la
documentacion a la que se refiere el apartado anterior podra presentarse en las
Oficinas del Consorcio de Servicios de La Palma (Calle O'Daly, n® 11 - 12 planta, S/C de
La Palma), de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se podra presentar la instancia en las demas oficinas publicas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

Si el impreso de solicitud y la documentacion no son presentadas en las Oficinas del
Consorcio de Servicios de La Palma (Calle O’'Daly, n° 11 - 12 planta, S/C de La Palma),
se debera remitir el oportuno comprobante de su presentacion en lugar distinto
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dentro del plazo de presentacion de instancias determinado, al correo electrénico
info@cslapalma.org.

Cuarta.- Admision de los aspirantes:

4.1.- Para ser admitido al proceso selectivo serd necesario que los aspirantes
presenten la documentacion requerida conforme se establece en las Bases Segunda y
Tercera.

4.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicarad en el tablén de
anuncios del Consorcio, situado en nuestras oficinas de la Calle O'Daly, n°® 11 - 17
planta, en Santa Cruz de La Palma y en la web www.cslapalma.org, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos
Gltimos la causa de inadmision. Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren
recogidos en la pertinente relacién de admitidos dispondran de un plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision. Si dentro del plazo establecido no
subsanaran dicho defecto seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

4.3.- Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacién, la
Presidencia del Consorcio dictard resolucion por la que se aprobarad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, asi como la designacién de los miembros del
Tribunal Calificador. Dicha Resolucién se hara publica en el tablén de Anuncios del
Consorcio situado en las oficinas de la Calle O’Daly, n® 11 - 1? planta, S/C de la Palmay
en la web www.cslapalma.org.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los boletines
oficiales y/o tablén de anuncios, seglin corresponda, se podran hacer publicos los
actos del proceso selectivo, ademas, en la pagina web del Consorcio,
www.cslapalma.org, cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso selectivo
asi lo aconsejen.

Quinta.- Sistema selectivo
El sistema selectivo sera el de Concurso por promocion interna.

El concurso no tendrd caracter eliminatorio y la valoracién de los méritos sélo se
realizara en base a los méritos debidamente acreditados que se posean a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta.- El Tribunal Calificador

6.1.- Composicion.- El Tribunal Calificador estara integrado por cuatro miembros: un
presidente, dos vocales y un secretario (este Gltimo desempenado por el secretario del
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Consorcio, el cual actuard con voz, pero sin voto), asigndndose igual nimero de
suplentes. Todos ellos deberan ser empleados publicos y poseer titulacién académica
de igual o superior nivel a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se procurara, asimismo, la paridad entre mujeres y
hombres.

6.2.- Designacion.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus
suplentes se hara por resolucién de la Presidencia del Consorcio en el mismo acto de la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

6.3.- Actuacion.- El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente
cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en Ia
subseccién primera, seccién tercera, capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el acceso a puestos de
trabajo en organismos publicos en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias a la Presidencia del Consorcio para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador
cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este
apartado.

6.5.- Asesores especialistas.- La Presidencia del Consorcio podrd incorporar, a
propuesta del Tribunal, asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a
aquellas. Estos asesores se limitaran a aportar su opinion, no siendo esta vinculante,
pudiendo por tanto el Tribunal no tomar en consideracién su opinion o tomar
decisiones contrarias.

6.6.- Indemnizaciones o dietas.- Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el
personal colaborador, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relaciéon a los servicios y a los derechos de asistencia que se
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atribuyen a los Tribunales de la categoria segunda, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(articulos 29 y siguientes, en relacién con el articulo 2.1e). El nimero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribunal sera de veinte. A estos efectos, el
Secretario del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a
cada una de las sesiones del citado Tribunal.

Séptima.- Criterios de valoracion de méritos

La valoracién de los méritos se realizard atendiendo a los criterios y baremos que a
continuacién se exponen.

0 Experiencia profesional: se valorara la experiencia laboral para el puesto de
capataz del servicio de de residuos, hasta un maximo de 60 puntos, de la
siguiente manera:

0 Experiencia en el puesto de capataz en el Consorcio: se valorara con 10
puntos por cada mes completo o fraccion trabajado, hasta un maximo
de 60 puntos.

0 Experiencia en el puesto de conductor/a del Consorcio: se valorara con
2 puntos por cada aino completo o fraccion trabajado, hasta un maximo
de 40 puntos.

0 Experiencia en otras administraciones o empresas privadas como
trabajador/a por cuenta ajena en el puesto de capataz: se valorara con
1 punto por cada afio completo o fraccién trabajado, hasta un maximo
de 20 puntos.

0 Formacién académica: se valoraran las siguientes titulaciones académicas
oficiales, hasta un maximo de 30 puntos:

0 Titulo de formacion profesional de grado medio (FP1), o equivalente, se
valorara con 5 puntos.

0 Titulo de formacion profesional de grado superior (FP2), o equivalente,
se valorara con 10 puntos.

0 Bachillerato o equivalente se valorara con 20 puntos.

0 Formacidn especifica: se valorara a razén de 1 punto por cada crédito o diez
horas lectivas, con un maximo de 10 puntos, los cursos recibidos de
Administraciones Publicas, por organismos dependientes de la misma o por
otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre que haya existido participacién de la Administracién Pablica o hayan
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sido homologados por el érgano competente de éstas, en las siguientes
materias:

0 Prevencion de riesgos laborales.
0 Mecanica.

0 Informatica.

0 Gestion de personal.

Se valorara solo un curso de formaciéon por materia cuando del anélisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial
de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido
concreto de los cursos, la eleccibn de un Unico curso por materia se realizara
automaticamente, valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estarad en funcién del nimero de horas del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Octava.- Acreditacion de los méritos

8.1.- En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera
aportarse en todo caso en lengua castellana.

8.2.- Para la acreditacién de la Experiencia Profesional en entidades publicas debera
presentarse:

e C(Certificado de los servicios prestados emitido por el Organismo Publico
correspondiente, indicandose el tiempo de duracion de los mismos vy el tipo de
tareas y funciones desempenadas.

e C(Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (la categoria y grupo de cotizaciéon debe coincidir con la categoria y
grupo al que aspira el candidato).

e Contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia (la
categoria y grupo de cotizacién debe coincidir con la categoria y grupo al que
aspira el candidato).

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo en
empresas por cuenta ajena deberd presentarse:
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e Certificado de los servicios prestados emitido por la empresa correspondiente,
indicandose el tiempo de duracion de los mismos y el tipo de tareas y
funciones desempenadas.

e Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (la categoria y grupo de cotizacion debe coincidir con la categoria y
grupo al que aspira el candidato).

e Contrato o contratos de los que se derive dicha experiencia (la categoria y
grupo de cotizacion debe coincidir con la categoria y grupo al que aspira el
candidato). En el caso de los autonomos al no disponer de contrato de trabajo
se atenderd a la actividad descrita en la vida laboral que debera coincidir con
las actividades valoradas que son las de Capataz.

No se valorara experiencia alguna si no se aportan los tres documentos requeridos en
cada caso (certificado de servicios prestados, vida laboral y contrato).

Solo sera valorable la experiencia como Capataz de recogida de residuos o Capataz de
limpieza viaria. No sera valorable otras experiencias en otros sectores no relacionados
con la recogida de residuos. Para la valoracion de las funciones se atenderd a lo
descrito en los correspondientes certificados de servicios prestados.

Todos los documentos presentados deberan tener caracter de autentico, debiendo
estos ser originales, fotocopia compulsada o fotocopia acompanada del original para
su cotejo.

8.3.- Para acreditar los méritos por formacién académica se presentara la fotocopia
compulsada de la titulacién académica oficial descrita en el apartado de méritos o
documento original y fotocopia para su cotejo. La titulacion debera ser emitida por el
organismo oficial correspondiente. El resto de titulaciones o cursos no seran valorados.

8.4.- Para acreditar formacién especifica se presentard fotocopia compulsada o
acompahnada de original para su cotejo, del titulo, diploma o documento acreditativo
de la realizaciéon del curso respectivo.

8.5.- La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara publica en el tablon de
anuncios del Consorcio situado en las oficinas de la Calle O’Daly, 11-1? planta, en
Santa Cruz de la Palma y en la web www.cslapalma.org.

8.6.- Los aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de méritos efectuada
por el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio.

Una vez revisadas, si fuese necesario, las calificaciones de los méritos, se publicara
directamente la lista de calificacion final.
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Novena.- Calificacion final del Concurso

9.1.- La calificacién final, que debera figurar con cuatro decimales, sera la resultante de
sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, determinando asi el orden
definitivo de los aspirantes seleccionados.

9.2.- La nota maxima a obtener en el proceso de seleccion es de CIEN (100) puntos.

9.3.- En el supuesto de empate y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a
la mayor puntuacién obtenida como experiencia como capataz en el Consorcio, en
segundo lugar, se dara prioridad a la experiencia como conductor/a el Consorcio, en
tercer lugar, a la experiencia como capataz en otra administracion publica y, en cuarto
lugar, a los dias reflejados en la vida laboral. Si una vez aplicadas estas reglas adn no se
ha dirimido el empate, el Tribunal lo resolverd por sorteo entre los aspirantes
empatados.

Décima.- Relacion de aprobados y propuesta del tribunal para la contratacion.

Terminado el proceso de calificacion final, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Consorcio situado en las oficinas de la Calle O’'Daly, 11-1? planta, en
Santa Cruz de la Palma y en la web www.cslapalma.org, por orden de puntuacion, la
calificacion final de los aspirantes, conforme a lo dispuesto en la base anterior.

Mediante Resolucidon de la Presidencia del Consorcio se aprobara la correspondiente
propuesta. Dicha Resolucién se publicard en el tablén de anuncios situado en las
oficinas de la Calle O'Daly, 11-1? planta, en Santa Cruz de la Palma y en la web
www.cslapalma.org, y se regira por lo dispuesto en las presentes bases.

Décimo Primera.- Contratacion

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporaciéon deberd proceder la formalizacion de la contratacion a la
persona seleccionada que hubiese presentado, en tiempo y forma, la documentacion
prevista en el apartado siguiente y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacién y acceso.

El Consorcio procederi a la contratacion del interesado en régimen de derecho laboral
temporal, en la categoria correspondiente, segln lo previsto en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

Se estableceran en los correspondientes contratos de trabajo la determinacién de un
periodo de prueba, con la duracién que establezca la legislacion laboral aplicable.
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Décimo Segunda.- Documentacion a presentar para el acceso al puesto de trabajo

El interesado, para su contratacién, debera presentar en el Consorcio, por alguno de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cuatro (7) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcién del requerimiento,
la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 2.5., de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base tercera.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado, segiin el modelo oficial que se adjunta
como Anexo Il.

c) Nimero de afiliacién a la Seguridad Social, aportando fotocopia de la tarjeta de
afiliacion.
d) Certificado bancario indicando nimero de cuenta (IBAN) y titularidad.

Quien tuviera la condicién de empleado publico quedard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior contratacion o nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracién o Ente publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Los integrantes de la Lista y el aspirante a contratar deberan comunicar al Consorcio
por escrito presentado en el Registro de Entrada cualquier cambio de los datos
personales facilitados en la instancia de participacion, especialmente el teléfono,
correo electréonico y domicilio que debe usarse para las notificaciones. Los avisos
hechos a la direccién de que disponga el Consorcio se consideraran validos.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administraciéon, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en
materia de personal. De no mediar causa de fuerza mayor, perderdn todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 154, Viernes 23 de diciembre de 2022 23287

Anexo |

INSTANCIA DE SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

DON/DOMNA.....cceeeeeeeereenreeesessssesssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnsnnnnnnny
con D.N.I. nUmero...........eeeeereresenneeneneeeee, €ON - domicilio a efectos de notificaciones
<] 2 TR . C. P.
vreereereessssanensesessney IMUNICIPIO A@.uevvreiiriiiiiieriieiiiiiieeeeenreeeieeeeeeeeennnnneeeseeeennnnnes,  Provisto/a de
teléfono (11707 1] (o TSN y correo electrénico
EXPONE: que habiéndose convocado procedimiento selectivo de promocion interna, mediante
concurso, para la cobertura de una (1) plaza de Capataz, para prestar servicios en el Consorcio de
Servicios de La Palma, y reuniendo los requisitos exigidos en las Bases que rigen la citada Convocatoria,

SOLICITA: Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo declarando que, para comunicarse
conmigo por cualquier razén, utilicen los datos que detallo al inicio de este escrito y que, en caso de
cambio de alguno de los datos, lo comunicaré fehacientemente al Consorcio en el momento en que se
produzcan.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (se marcara una X en la casilla que corresponda a la documentacién
que se aporta):

D Fotocopia compulsada o cotejada del DNI o equivalente.

D Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién exigida en la convocatoria.

D Fotocopia compulsada o cotejada del carnet de conducir exigido (tipo A o tipo B).

| ] Documento justificativo del ingreso de los derechos de examen (18,73 €) en la cuenta corriente n° ES78 3058
1301 1227 3200 0098, del Consorcio de Servicios de La Palma, de Cajamar Caja Rural.

[ ] Documentos acreditativos de los méritos alegados, descritos en los apartados 7y 8.

|| Documento acreditativo del derecho de bonificacion de la tasa descrito en el apartado 2.7.:
D Titulo oficial familia numerosa.

D Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién.
D Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional.

D Los certificados previstos en el apartado 3.2.f) de las presentes Bases para las personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

D Las personas con discapacidad que quieran acogerse al cupo del 7% de reserva de puesto deberan marcar esta
casilla.

D Ot 08 ettt et ettt et sttt st at et st se e s eh st s e st b s e et eh e e s s h e et e s er et ee e b eh e e e ent et

EN coeeierreiieeennneeeeeenneeeeessseeeeessesseesssseeey @ soveerernseeseesss Q€ wrrrriererrvneeeernsneseennneeee 0€ 20......

Fdo.:

Le informamos que sus datos formaran parte de los ficheros de los que es RESPONSABLE CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA, con CIF P38000511 y domicilio a efectos de
notificaciones en C/ O'Daly, 11 - 1° Planta, 38700 - Santa Cruz de La Palma. Los datos seran utilizados para el uso de las listas, lamamientos y para el mantenimiento de la
posible relacion pre-contractual y contractual y seran conservados por un tiempo indefinido durante los plazos de prescripcion legal. Para mayor informacion en proteccion
de datos y ejercicio de derechos: http://www.cslapalma.org

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica de ningln pais, ni estar inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o limitaciéon de cualquier tipo que sea incompatible con el
desempeno de las tareas del puesto de trabajo objeto de la Convocatoria.

Fdo.: D/D%.:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA



